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Arbetsmiljopolicy

Hélsa och sékerhet for vara medarbetare, och for alla som arbetar i var verksamhet, prioriteras
mycket hogt och &r aven avgorande for koncernens langsiktiga resultat. Vi stravar gemensamt efter
att skapa sékra och hdlsosamma arbetsvillkor.

Var strategi ar att minska antalet olycksfall till noll och vidta alla nédvandiga atgarder for att
férebygga arbetsrelaterade sjukdomar och skador.

Ledningen for Vossloh Group stodjer alla insatser som kravs for att uppna denna nollvision
och stéller de resurser som behdvs for detta till forfogande. Strategin stods ocksa av en
arbetarskyddskommitté, dar det finns minst en representant fran varje affarsenhet.

| enlighet med dessa principer har Vossloh atagit sig att:

folja alla bestammelser och regler som géller héalsa och sakerhet

standigt forbéattra ledningssystemet for héalsa och sékerhet och dess totala effektivitet
uppratta mal for arbetet med att forbattra halsa och sakerhet och regelbundet félja upp dessa
aktivt engagera alla medarbetare och konsulter i arbetet med att forverkliga Vossloh’s
sakerhetskultur och darigenom 6ka deras sakerhetsmedvetande

inféra och uppratthalla gemensamma standarder for halsa och sédkerhet.

For att denna policy ska kunna tillampas maste varje medarbetare och konsult sjalv ta ansvar for sin egen

och

sina arbetskamraters halsa och sdkerhet.
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